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Das im Juni 2017 gegründete 
Netzwerk Inklusion & 

Innovation Norderstedt 
setzt sich unter anderem für 
Chancengleichheit auf dem 

Arbeitsmarkt für alle 
Menschen ein.


Die Netzwerkpartner/innen 
entwickeln Ansätze zum 

gewinnbringenden Umgang 
mit personeller und kultureller 
Vielfalt am Arbeitsmarkt, mit 

dem Ziel regionale 
Unternehmen zu stärken.


Wir beraten Sie gern über 
Fördermöglichkeiten.

Die Netzwerkpartner

Finanzielle Förderung durch Lohnkostenzuschuss im Rahmen von 
„Übergänge schaffen – Arbeit inklusiv“

Sprechen Sie uns an – wir beraten Sie gerne!


Ansprechpartnerin: Karin Hartung, Tel.: 04551-951718

Das Lebenshilfe-Werk Norderstedt unterstützt Menschen mit 
Behinderung in verschiedenen Wohnformen beim selbstbestimmten 
Leben und der gesellschaftlichen Teilhabe.


Ansprechpartner: Ulrich Vollhardt, Tel.: 040-5353540

Die Netzwerkpartner

Wir unterstützen Sie gemeinsam mit unseren Netzwerkpartnern mit Rat 
und Tat. Bitte sprechen Sie uns vertrauensvoll an.


Ansprechpartner/in: Stefan Stahl, Tel: 04551-9083280 
              Claudia Kunz: claudia.kunz@jobcenter-ge.de 

Die Begleitung von Menschen mit einem Handicap auf ausgelagerten 
Arbeitsplätze und die Schaffung von Übergängen auf den allgemeinen 
Arbeitsmarkt sind unsere Stärken.


Ansprechpartner: Mathias Schneeloch, Tel 040-5211410 

Das Aktionsbündnis Schleswig-Holstein - Inklusive Jobs berät 
Unternehmen zu Inklusion und Arbeitsmarkt. Zudem unterstützt es 
Menschen mit Schwerbehinderung, einen Arbeits- oder 
Ausbildungsplatz aufzunehmen.


Ansprechpartner/in: Frank Warnholz, Tel.: 04121-2667-344 od. 345      
.                                  Silke Heitmann, Tel.: 04102-2115431

Mit persönlichen Beratungen, Runden Tischen und Netzwerken 
unterstützen wir Arbeitgeber bei der Inklusion.


Ansprechpartner: Lasse Herbers, Tel.: 0431-80096579

Die Inklusionsbeauftragte der Stadt Norderstedt steht Ihnen beratend 
und unterstützend zur Seite. Bitte vereinbaren Sie einen 
Beratungstermin im Rathaus.


Ansprechpartnerin: Valentina Müller, Tel.: 040-53595535

Wenn es konkret wird, berät Sie der Integrationsfachdienst zu allen 
Fragen zum Thema „Arbeit und Behinderung.


Ansprechpartner: Stephan Ekhoff, Tel.: 04102- 211526

Wir sind engagierte junge Unternehmer und Führungskräfte bis Anfang 
40, die aktiv innovative Ideen umsetzen. 
Inklusion ist eine Chance für die Wirtschaft den Fachkräftemangel zu 
lösen, wir geben den Unternehmern Einblick in die Möglichkeiten und 
schaffen Transparenz zur Umsetzung!


Ansprechpartner: Dennis S. Klimek, Tel: 04102-9778020

Die klusio gGmbH ist ein Inklusionsbetrieb zur Förderung von 
Menschen mit Behinderungen, deren Teilnahme an einer 
Beschäftigung auf dem klassischen allgemeinen Arbeitsmarkt 
aufgrund der Art oder Schwere der Behinderung auf besondere 
Schwierigkeiten stößt. Außerdem werden schwer vermittelbare 
langzeitarbeitslose Menschen durch die Schaffung von Arbeitsplätzen 
in den ersten Arbeitsmarkt integriert.


Ansprechpartnerin: Frauke Cat, Tel.: 040-30988347 



Koordiniert durch die:

Kontakt:


Netzwerk Inklusion & Innovation 
Norderstedt


Glashütter Kirchenweg 3

22851 Norderstedt


040-52570541

info@n-i-i-n.de

www.n-i-i-n.de
 Wachstum 

durch 
Inklusion

Arbeitskräftemangel 

innovativ lösen

1. Vielfältige Teams fördern die kreativen 
Prozesse und bereichern Ihre Organisation.


2. Von vereinfachter Zugänglichkeit und 
Barrierefreiheit im Unternehmen profitieren 
alle Beschäftigten.


3. Eine vielfältige Belegschaft verfügt über 
gutes Fachwissen und großes Potenzial.


4. Durch die Arbeit auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt erfahren Menschen mit 
Beeinträchtigung soziale und 
gesellschaftliche Anerkennung.


5. Beratung für Arbeitgeber/innen wird 
dauerhaft gesichert.


6. Unternehmen profitieren von finanzieller 
Förderung.


7. Hilfsmittel werden gefördert und 
bedarfsgerechte Assistenz kann in 
Anspruch genommen werden.


8. Menschen mit Beeinträchtigung steht ein 
besonderer Kündigungsschutz zu, dennoch 
sind sie nicht unkündbar.


9. Die Offenheit gegenüber unterschiedlichen 
Talenten in Ihrer Belegschaft wirkt sich 
positiv in der Außenwahrnehmung aus.


10. Ein wertschätzender Umgang mit Vielfalt 
schafft Zufriedenheit und Stabilität in der 
Belegschaft und sichert das Fachwissen in 
Ihrem Unternehmen.

Zehn Gründe für  
inklusive Arbeitsplätze
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